
STATUT 

Partnerstwo Otwarty Jazdów 

Rozdział I - postanowienia ogólne 

§ 1. 
1. Mając na uwadze decyzję podjętą przez Otwarty Jazdów - Partnerstwo dla Osiedla Jazdów –              

tworzy się związek stowarzyszeń pod nazwą: Partnerstwo Otwarty Jazdów, zwany dalej           
Partnerstwem. 

2. Partnerstwo ma prawo używać wyróżniającego go znaku graficznego. 
3​. Siedzibą Partnerstwa jest Warszawa. 

§ 2. 
Partnerstwo zawiązane jest na czas nieoznaczony i działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104 ze zm.) i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 874 ze zm.) oraz 
niniejszego Statutu. 

§ 3. 
1. Partnerstwo działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania swoich 

celów może prowadzić działalność również poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Partnerstwo może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach 

działania. 
3. Partnerstwo jest organizacją, która działa przy zachowaniu zasad dobrowolności, 

równouprawnienia i otwartości. Przystąpienie do Partnerstwa nie narusza samodzielności 
organizacji członkowskich. 

§ 4. 
Działalność Partnerstwa oparta jest na pracy społecznej członków. Dla prowadzenia swoich spraw 
może zatrudniać pracowników. 
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Rozdział II - cele i formy ich realizacji 

Misja 
Misją Partnerstwa jest tworzenie dla mieszkańców Warszawy przestrzeni oddolnych działań          
społecznych, wspieranie współpracy sąsiedzkiej, promocja ekologicznego stylu życia oraz         
zachowanie historycznego i przyrodniczego dziedzictwa Osiedla. 

Wizja 
Osiedle Jazdów jako wiejska enklawa w centrum miasta, dobro wspólne wszystkich mieszkańców            
Warszawy, miejsce o wyjątkowych walorach przyrodniczych i przestrzennych, pełne oddolnych          
działań społecznych i zarządzane w oparciu o partnerską współpracę. 

Wartości 

Otwartość 
Otwartość Jazdowa przejawia się w wartościach definiowanych jako: empatia i wytwórczość. Na            
terenie Osiedla Jazdów organizowane są działania nakierowane na różnych odbiorców w tym z grup              
osób nieprzystosowanych, wykluczonych i dyskryminowanych. Należy aktywnie przyciągać i         
poszukiwać odbiorców takich działań oraz organizacji, instytucji, osób i grup nieformalnych. Osiedle            
Jazdów powinno być także przestrzenią pracy twórczej oraz powinno stwarzać także dobre warunki             
dla pracy zawodowych rzemieślników i wytwórców, oraz tych, którzy chcieliby nauczyć się jak             
czerpać korzyści z własnej pracy rąk. 

Współdziałanie 
Współdziałanie przejawia się w wartościach definiowanych jako: wzajemność i innowacyjność.          
Osiedle Jazdów budowane jest na odpowiednich relacjach pomiędzy ludźmi oraz między ludźmi a             
środowiskiem. Teren Osiedla powinien stać się społeczną przestrzenią eksperymentu. Jednym z           
nadrzędnych celów jest wyznaczenie nowych, innowacyjnych kierunków w dziedzinie         
samoorganizacji, partycypacji, edukacji, twórczości artystycznej i budowaniu świadomości        
ekologicznej. Testowane działania mogą inspirować inne grupy nieformalne, organizacje, artystów          
oraz decydentów zajmujących się w swojej pracy szeroko pojętymi relacjami          
człowiek-środowisko-miasto. 

Ciągłość 
Przez ponad 70 lat drewniane domki fińskie stopiły się z lokalną przyrodą, obrosły w ogrody i                
ogrodników. Wyzwolona energia społeczności mieszkańców Osiedla i całej Warszawy nadała nowe           
funkcje tej przestrzeni, przy jednoczesnym zachowaniu poprzednich. Należy zatem dążyć do           
zachowania tego dziedzictwa. 
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§ 5. 

Cele 
1. Działania na rzecz ochrony dziedzictwa materialnego, przyrodniczego, kulturalnego i         

społecznego Osiedla Jazdów w Warszawie. 
2. Ochrona zabytkowej drewnianej zabudowy domków fińskich oraz pozostałości zabudowań         

Szpitala Ujazdowskiego na terenie Osiedla Jazdów. 
3. Rozwój Osiedla Jazdów w oparciu o wartości zrównoważonego rozwoju, dobrego sąsiedztwa,           

współpracy, oddolnego zaangażowania, empatii, wzajemnego szacunku i tolerancji. 
4. Zachowanie Osiedla Jazdów jako otwartej, przyjaznej, dostępnej dla mieszkańców przestrzeni          

oraz zapobieganie jej komercjalizacji. 
5. Aktywne włączanie mieszkańców, organizacji, grup nieformalnych, instytucji, firm i jednostek          

samorządu terytorialnego m.st. Warszawy do działań na Osiedlu Jazdów. 
6. Promocja innowacyjnych i alternatywnych modeli rozwoju miasta. 
7. Działanie na rzecz demokracji miejskiej, czyli ciągłej partycypacji mieszkańców w realnym           

podejmowaniu decyzji o mieście, opartej na edukacji obywatelskiej. 
8. Dbanie o zrównoważony rozwój miasta, wymagający ochrony środowiska, jako istotnego          

czynnika jakości życia w mieście. 
9. Promowanie modelu współzarządzania przestrzeniami miejskimi w partnerstwach       

publiczno-społecznych. 
10. Promowanie ładu przestrzennego oraz troska o estetykę przestrzeni, która sprzyja          

dobrostanowi i atrakcyjności miasta. 
11. Upowszechnianie uczestnictwa w kulturze w mieście poprzez edukację, przygotowanie do          

udziału w kulturze oraz zwiększenie dostępności kultury. 
12. Upowszechnianie i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także            

działań wspomagających rozwój demokracji. 
13. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 
14. Ekologia i ochrona zwierząt, ochrona dziedzictwa przyrodniczego. 
15. Ochrona i promocja zdrowia. 
16. Inicjowanie, propagowanie i wspieranie oraz realizowanie inicjatyw w zakresie animacji          

społeczno-kulturalnej w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dzieci i dorosłych oraz          
animowania, tworzenia, odtwarzania więzi międzyludzkich w grupach dzieci, młodzieży i          
dorosłych oraz pomiędzy tymi grupami. 

17. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych           
wykluczeniem społecznym.  
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§ 6. 
Swoje cele Partnerstwo realizuje poprzez: 
 

1. Współpracę z władzą i administracją publiczną na rzecz wdrażania i rozwijania modelu            
współzarządzania i administrowania Osiedlem Jazdów. 

2. Budowę i rozwój na Osiedlu Jazdów wielofunkcyjnej, otwartej przestrzeni miejskiej łączącej           
funkcje mieszkalną z funkcjami społecznymi, kulturalnymi, edukacyjnymi, przyrodniczymi,        
ekonomicznymi i usługowymi. 

3. Działanie na rzecz modernizacji infrastruktury Osiedla Jazdów. 
4. Rozwój aktywności i działań na Osiedlu Jazdów włączających szerokie grono partnerów:           

mieszkańców, organizacje, grupy nieformalne, instytucje i firmy. 
5. Prowadzenie działalności integrującej członków Partnerstwa poprzez aktywność edukacyjną,        

kulturalną, rekreacyjną i towarzyską. 
6. Wspieranie organizacji i podmiotów będących najemcami domków fińskich na Osiedlu          

Jazdów. 
7. Rzecznictwo w sprawach związanych z Osiedlem Jazdów wobec podmiotów zewnętrznych          

polegające na inspirowaniu i prowadzeniu formalnych działań wobec władz, biznesu,          
organizacji społecznych i społeczeństwa, w tym – wystąpienia do sądów, władz państwowych            
i samorządowych, organów kontroli, ścigania i nadzoru. 

8. Organizowanie współpracy i wspólnych działań, przepływu informacji, wiedzy, dobrych praktyk          
i doświadczeń w ramach podmiotów należących do Partnerstwa oraz między Partnerstwem a            
jego otoczeniem. W szczególności – organizowanie spotkań i zjazdów, szkoleń, warsztatów,           
wizyt studyjnych, seminariów, konferencji i dyskusji. 

9. Udzielanie wsparcia w różnych formach organizacjom obywatelskim, nieformalnym        
inicjatywom miejskim i administracji publicznej w ich działaniach lokalnych i krajowych na            
rzecz miast i dobrych polityk miejskich. 

10. Prowadzenie działalności na rzecz rozwoju miejskiego społeczeństwa obywatelskiego i         
wzmacniania aktywnego obywatelstwa na poziomie lokalnym, krajowym i międzynarodowym.         
W tym wystąpienia publiczne, organizowanie petycji, zgromadzeń, wydarzeń, protestów i          
konsultacji społecznych. 

11. Opracowywanie ekspertyz i diagnoz dotyczących problemów rozwoju miast w Polsce,          
współzarządzania przestrzenią miejską, funkcjonowania samorządu miejskiego i działalności        
organizacji obywatelskich i grup nieformalnych, prowadzenie badań w tym zakresie, tworzenie           
programów na rzecz rozwiązywania tych problemów, w tym projektów regulacji prawnych i            
dobrych praktyk miejskich. 

12. Upowszechnianie i popularyzowanie w społeczeństwie i wśród władz wiedzy o korzystnych           
kierunkach i formach rozwoju miasta zrównoważonego, wspieranie społecznych inicjatyw w          
tym zakresie, promowanie dobrych praktyk. W szczególności – edukacja miejska w           
przestrzeni publicznej, organizowanie szkoleń, warsztatów, seminariów i zajęć edukacyjnych. 

13. Działalność wydawniczą oraz medialną, czasopiśmienniczą i cyfrową, organizowanie        
komunikacji elektronicznej i tradycyjnej, w tym w formie mediów otwartych. 

14. Współpraca z innymi podmiotami, sieciami w kraju i zagranicą związanymi z tematyką rozwoju             
miast i współzarządzania przestrzenią miejską. 
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15. Uczestniczenie w działaniach władz publicznych, lokalnych, krajowych i Unii Europejskiej, na           
rzecz rozwiązywania problemów miejskich. 

16. Inicjowanie, propagowanie i wspieranie oraz realizowanie inicjatyw kulturalnych, 
edukacyjnych, wychowawczych, szkoleniowych na terenie osiedla i w jego otoczeniu. 

17. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między           
społeczeństwami. 

18. Promocja i organizacja wolontariatu. 
19. Działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością. 
20. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości. 

§ 7. 
 

Działania określone w § 6 będą realizowane zarówno w formie nieodpłatnej jak i odpłatnej 
działalności pożytku publicznego. 

Rozdział III - członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 8. 
Członkowie Partnerstwa dzielą się na: 
1. Członków zwyczajnych. 
2. Członków wspierających. 
3. Członków honorowych. 

§ 9. 
1. Członkiem zwyczajnym Partnerstwa może być stowarzyszenie bądź inna osoba prawna, działająca           

nie dla zysku, nie będąca jednostką organizacyjną administracji publicznej, związkiem          
zawodowym, partią polityczną, kościołem lub związkiem wyznaniowym albo związkiem jednostek          
samorządu terytorialnego, która akceptuje cele Partnerstwa, a także złoży pisemną deklarację           
przystąpienia do Partnerstwa i zobowiąże się do przestrzegania Statutu oraz zostanie przyjęta            
uchwałą Zarządu Partnerstwa. 

2. Członek Partnerstwa musi złożyć oświadczenie o niedyskryminowaniu ze względu na płeć, wiek,            
niepełnosprawność, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie       
etniczne, wyznanie, orientację seksualną, status społeczno-ekonomiczny. 

3. Członek Partnerstwa reprezentowany jest przez pisemnie upoważnioną do tego osobę fizyczną.           
Osoba fizyczna może reprezentować wyłącznie jeden podmiot prawny. 

4. Każdy członek Partnerstwa ma prawo do zmiany osoby reprezentującej go w dowolnym terminie. 
5. Osoby zasiadające we władzach Partnerstwa przestają pełnić swoje funkcje w przypadku cofnięcia            

im upoważnienia przez członka Partnerstwa. 
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§ 10. 
1. Przyjęcie członka zwyczajnego następuje na pisemny wniosek zainteresowanej organizacji, w          

drodze uchwały Zarządu Partnerstwa podjętej zwykłą większością głosów wraz z dwoma           
rekomendacjami członków Partnerstwa. 

2. Odmowę przyjęcia organizacji w poczet członków Partnerstwa Zarząd powinien pisemnie          
uzasadnić. 

3. Od uchwały Zarządu zainteresowanej organizacji przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania. 
4. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu w terminie miesiąca od dnia otrzymania uchwały.             

Odwołanie złożone po terminie może zostać rozpatrzone przez Walne Zebranie. 

§ 11. 
Każdy członek zwyczajny Partnerstwa ma jeden głos. 

§ 12. 
1. Członkowie zwyczajni Partnerstwa mają następujące prawa: 

a. czynne i bierne prawo wyborcze do władz Partnerstwa, 
b. prawo uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych działaniach wynikających z realizacji           

celów statutowych Partnerstwa, 
c. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Partnerstwa, 
d. zgłaszanie kandydatów do władz Partnerstwa. 

2. Członkowie zwyczajni zobowiązani są do: 
a. brania czynnego udziału w realizacji celów statutowych Partnerstwa, 
b. przestrzegania postanowień niniejszego Statutu i uchwał władz Partnerstwa, 
c. regularnego opłacania składek członkowskich, w wysokości i w sposób określony przez Walne            

Zebranie, 
d. dbałości o dobre imię Partnerstwa oraz wzrost jego roli i znaczenia. 

§ 13. 
Organizacje należące do Partnerstwa przedstawiają Zarządowi Partnerstwa raz do roku pisemną           
informację o swojej działalności - według wzoru przyjętego przez Walne Zgromadzenie. 

§ 14. 
1. Członkiem wspierającym Partnerstwa może zostać każda, również zagraniczna, osoba fizyczna i           

prawna a także jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej, która akceptuje           
zapisy Statutu oraz zadeklaruje pomoc merytoryczną, rzeczową, finansową lub inną dla           
Partnerstwa. 

2. Uchwałę o przyjęciu podejmuje Zarząd na wniosek zainteresowanego. W razie odmowy przyjęcia            
członka wspierającego stosuje się odpowiednio § 10. Statutu. 
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§ 15. 
1. Członkowie wspierający Partnerstwa mają prawo: 

a. uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych działaniach wynikających z realizacji celów           
statutowych Partnerstwa, 

b. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Partnerstwa, 
c. udziału z głosem doradczym w Walnym Zebraniu. 

2. Członkowie wspierający zobowiązani są do: 
a. brania czynnego udziału w realizacji celów statutowych Partnerstwa w dostępny im sposób, 
b. przestrzegania postanowień niniejszego Statutu i uchwał władz Partnerstwa, 
c. wywiązywania się z zadeklarowanej pomocy dla Partnerstwa, 
d. dbałości o dobre imię Partnerstwa oraz wzrost jego roli i znaczenia. 

§ 16. 
1. Członkiem honorowym może zostać każda, również zagraniczna, osoba fizyczna i prawna, która            

szczególnie zasłużyła się dla Partnerstwa. 
2. Nadanie członkostwa honorowego następuje uchwałą Walnego Zebrania na wniosek Zarządu, za           

zgodą danej osoby fizycznej lub prawnej. 

§ 17. 
1. Członkowie honorowi Partnerstwa mają prawo: 

a. uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych działaniach wynikających z realizacji celów           
statutowych Partnerstwa, 

b. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów do władz Partnerstwa, 
c. udziału z głosem doradczym w Walnym Zebraniu. 

2. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku płacenia składek. 

§ 18. 
Ustanie członkostwa następuje na skutek: 
1. Rozwiązania organizacji członkowskiej lub utraty osobowości prawnej z innego powodu - ze            

skutkiem natychmiastowym. 
2. Wystąpienia z Partnerstwa lub śmierci osoby fizycznej będącej członkiem wspierającym lub           

honorowym. 
3. Wystąpienia z Partnerstwa, jeżeli zostało złożone na piśmie przez uprawniony organ członka            

Partnerstwa. 
4. Wykluczenia z Partnerstwa. 
 

§19. 
1. Wykluczenie członka Partnerstwa może nastąpić ze względu na: 

a. nie wywiązywanie się z przyjętych obowiązków statutowych, a w szczególności opłacania 
składek; 
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b. naruszanie postanowień statutu lub uchwał Walnego Zebrania; 
c. działanie na szkodę Partnerstwa; 

2. Wykluczenie członka Partnerstwa następuje w drodze uchwały Zarządu podjętej głosami co           
najmniej 2/3 członków Zarządu. 

3. Uchwałę o wykluczeniu członka Partnerstwa Zarząd podejmuje z własnej inicjatywy bądź na            
wniosek co najmniej 2 członków Partnerstwa. 

4. Wykluczony członek Partnerstwa ma prawo odwołania od wykluczającej uchwały Zarządu do           
Walnego Zebrania za pośrednictwem Zarządu w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania. Walne              
Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. 

5. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i nie podlega zaskarżeniu. 

Rozdział IV - Władze Partnerstwa 

§ 20. 
Władzami Partnerstwa są: 
1. Walne Zebranie. 
2. Zarząd. 
3. Rada Partnerstwa. 
4. Komisja Rewizyjna. 

WALNE ZEBRANIE 

§ 21. 
Walne Zebranie może być: 
1. Zwyczajne. 
2. Nadzwyczajne. 

§ 22. 
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd Partnerstwa raz na rok jako Zebranie             

sprawozdawcze oraz co najmniej raz na 2 lata jako Zebranie wyborcze. W razie nie zwołania               
Zwyczajnego Walnego Zebrania przez Zarząd Zebranie może zwołać Komisja Rewizyjna. 

2. Zawiadomienie o zwołaniu Walnego Zebrania wysyłane jest na co najmniej 21 dni przed jego              
planowanym terminem. 

3. Do zawiadomienia zwołującego Walne Zebranie dołącza się porządek obrad oraz projekty uchwał,            
które będą przedmiotem obrad Walnego Zebrania. Członkowie Partnerstwa mają prawo do           
składania propozycji dot. rozszerzenia porządku obrad Walnego Zebrania. 

§ 23. 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie może zostać zwołane z ważnych powodów przez Zarząd. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie może zostać zwołane na wniosek co najmniej 1/4 członków            

zwyczajnych Partnerstwa lub Komisję Rewizyjną. 
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3. Nadzwyczajne Walne Zebranie może rozpatrywać wyłącznie sprawy, określone w zawiadomieniu o           
zwołaniu. 

4. Zawiadomienie o terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Partnerstwa wysyłane jest na co           
najmniej 14 dni przed planowanym terminem nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

§ 24. 
1. Zawiadomienie o zwołaniu Walnego Zebrania dokonywane jest poprzez ogłoszenie na oficjalnej           

stronie internetowej Partnerstwa, pocztą elektroniczną na adres mailowy widniejący w bazie           
danych organizacji członkowskich lub listem poleconym, o ile taką formę kontaktu zastrzegł            
członek Partnerstwa. 

2. Organizacje członkowskie mają prawo wglądu w swoje dane zawarte w bazie danych prowadzonej             
przez Zarząd Partnerstwa oraz ich aktualizacji. Jednocześnie organizacje członkowskie         
zobowiązane są do informowania bez zbędnej zwłoki Zarząd o każdorazowej zmianie adresu            
siedziby i adresu e-mail. Przy braku aktualizacji powyższych danych przez organizacje,           
zawiadomienie wysłane na adresy posiadane przez Zarząd Partnerstwa, uważa się za skutecznie            
doręczone. 

§ 25. 
Walne Zebranie jest ważne, jeżeli zostało zwołane zgodnie ze Statutem. 

§ 26. 
W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym uczestniczą członkowie zwyczajni, reprezentowani przez           
upoważnionych przedstawicieli. 

§ 27. 
Członkowie wspierający i honorowi, a także zaproszeni goście uczestniczą w Walnym Zebraniu z             
głosem doradczym. 
 

§ 28. 
Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a. dokonywanie zmian w Statucie, 
b. uchwalanie deklaracji programowej, 
c. uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania, 
d. wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
e. uchwalanie założeń budżetowych na kolejne lata, 
f. przyjmowanie sprawozdania merytorycznego Zarządu, 
g. podejmowanie decyzji, na wniosek Komisji Rewizyjnej, w sprawie udzielenia absolutorium z 

pełnienia funkcji członków Zarządu, 
h. powoływanie komisji i innych ciał eksperckich, 
i. uchwalanie regulaminu płatności składek członkowskich, 
j. uchwalanie wysokości składek członkowskich, 
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k. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
l. nadawanie tytułu członka honorowego, 
n. podejmowanie uchwał w sprawach należących do kompetencji innych organów Partnerstwa do 

momentu wyboru tych organów, 
o. określanie zasad zatrudniania i wysokości wynagradzania członków Zarządu Partnerstwa, 
p. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Partnerstwa i przeznaczeniu jego majątku, 
q. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych 

organów Partnerstwa. 

§ 29. 
1. Wnioski na Walnym Zebraniu mogą zgłaszać poszczególni członkowie. 
2. Wnioski składane są do Przewodniczącego Walnego Zebrania. 
3. Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów obecnych na Walnym 

członków zwyczajnych Partnerstwa. 

§ 30. 
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium Walnego Zebrania wybrany na początku obrad           
zwykłą większością głosów. Do wyboru Przewodniczącego, obradami kieruje członek Zarządu. 

§ 31. 
1. Z obrad Walnego Zebrania sporządza się protokół, podpisany co najmniej przez           

Przewodniczącego Walnego Zebrania i protokolanta. 
2. W sprawach osobowych głosowanie zawsze odbywa się w sposób tajny, chyba że Walne             

Zgromadzenie zdecyduje inaczej. 

ZARZĄD 

§ 32. 
1. Liczba członków Zarządu Partnerstwa wynosi od 3 do 9 członków, wybieranych spośród            

uprawnionych przedstawicieli organizacji członkowskich, o których mowa w § 9 ust. 2 ​przez Walne              
Zebranie na okres 2 lat. 

2. Członkami Zarządu Partnerstwa mogą być wyłącznie członkowie organizacji zrzeszonych w          
Partnerstwie. 

3. Członkowie Zarządu Partnerstwa mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w          
związku z pełnioną funkcją. 

§ 33. 
Wybory członków Zarządu Partnerstwa odbywają się według następujących zasad: 
1. Każdy członek uprawniony, biorący udział w Walnym Zebraniu, ma do dyspozycji 1 głos. 
2. Wybór członków Zarządu odbywa się zwykłą większością głosów obecnych na Walnym Zebraniu            

członków zwyczajnych Partnerstwa. 
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3. Za wybranych do Zarządu uważa się tych kandydatów, którzy otrzymali kolejno największą liczbę             
głosów. 

4. W przypadku rezygnacji członka Zarządu może nastąpić uzupełnienie jego składu przez Walne            
Zgromadzenie. 

§ 34. 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia Zarządu zwołują 

członkowie zarządu. 
2. Posiedzenie Zarządu musi zostać zwołane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub ¼ członków 

Partnerstwa. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym, jeżeli wystąpią z odpowiednim zgłoszeniem do Zarządu. 

§ 35. 
1. Tryb zwoływania posiedzeń i pracy Zarządu określa Regulamin Zarządu. 
2. Posiedzenie Zarządu jest ważne, jeżeli zostało zwołane zgodnie z Regulaminem i bierze w nim              

udział więcej niż połowa członków Zarządu. 
 
 

§ 36. 
Do kompetencji Zarządu należą: 

a. kierowanie bieżącymi sprawami Partnerstwa, 
b. realizacja budżetu Partnerstwa, 
c. zaciąganie zobowiązań majątkowych, 
d. uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach o istotnym          

znaczeniu dla Partnerstwa i jego członków, 
e. powoływanie zespołów, rad i innych ciał, 
f. reprezentacja Partnerstwa na zewnątrz, 
g. uchwalanie Regulaminu Zarządu, 
h. przyjmowanie nowych członków, 
i. dokonywanie czynności z zakresu prawa pracy, 
j. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 
k. inne działania określone w Statucie, 
l. podejmowanie decyzji o przystąpieniu do innych organizacji, związków, sieci krajowych i           

międzynarodowych, 
m. powoływanie komisji etyki w sprawach dotyczących działania członków Partnerstwa lub ich           

upoważnionych reprezentantów, określając w uchwale zakres i zasady jej działania. 

§ 37. 
1. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów. 
2. Uchwały Zarządu podlegają zaprotokołowaniu; protokół podpisywany jest przez wszystkich         

członków Zarządu obecnych na posiedzeniu. 
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§ 38. 
Zarząd Partnerstwa tworzy Biuro do obsługi jego działalności, dotyczącej siedziby, informacji i            
komunikacji, spraw organizacyjnych i finansowych, funkcjonowania zarządu, i innych potrzeb. 

RADA PARTNERSTWA 

§ 39. 
1. Walne Zebranie może zdecydować o  powołaniu Rady Partnerstwa. 
2. Rada Partnerstwa stanowi forum dla dyskusji nad kierunkami rozwoju Osiedla Jazdów oraz jego 

codziennego funkcjonowania. 
3. Walne Zebranie Partnerstwa określi w drodze uchwały szczegółowe zasady działania Rady. 

KOMISJA REWIZYJNA 

§ 40. 
1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób wybieranych, przez Walne Zebranie na okres 2 lat               

spośród uprawnionych przedstawicieli organizacji członkowskich Partnerstwa, o których mowa w §           
9 ust. 2​.​ Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. 

2. Do wyboru członków Komisji Rewizyjnej odpowiednio stosuje się procedurę dotyczącą wyboru           
członków Zarządu, o której mowa w § 33. 

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2            
członków Komisji. W razie równego stosunku głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

4. Członkami Komisji Rewizyjnej mogą być wyłącznie członkowie organizacji zrzeszonych w          
Partnerstwie. 

§ 41. 
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy wykonywanie zgodnie z obowiązującym prawem funkcji           

nadzoru i kontroli Partnerstwa, w tym m.in.: 
a. badanie wykonania budżetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowości Partnerstwa, 
b. kontrolowanie zgodności działalności Zarządu ze Statutem i przepisami prawa powszechnie          

obowiązującymi, 
c. podejmowanie innych spraw określonych w niniejszym Statucie oraz w Regulaminie Komisji           

Rewizyjnej. 
2. Tryb swojej pracy Komisja określa w uchwalonym przez siebie Regulaminie Komisji Rewizyjnej. 
3. Członkowie Komisji wykonują swoje funkcje nieodpłatnie. 
4. Funkcji członka Komisji Rewizyjnej nie można łączyć z funkcją członka Zarządu Partnerstwa. 
5. W przypadku rezygnacji członka Komisji Rewizyjnej z pełnionej funkcji, stosuje się odpowiednio            

procedurę dotyczącą wyboru członków Zarządu, o której mowa w § 33. 
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§ 42. 
Partnerstwo reprezentowane jest na zewnątrz, w tym w zakresie zaciągania zobowiązań           
majątkowych, przez dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

 Rozdział V - Majątek Partnerstwa 

§ 43. 
1. Majątek Partnerstwa stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa majątkowe oraz fundusze. 
2. Źródłami majątku  Partnerstwa są: 

a. składki członkowskie, 
b. dochody z majątku Partnerstwa, 
c. dotacje, darowizny, zapisy i spadki oraz zbiórki publiczne, 
d. wpływy z działalności statutowej. 

§ 44. 
Wysokość składek członków zwyczajnych ustalana jest przez Walne Zebranie. 

Rozdział VI - Zmiany Statutu i rozwiązanie Partnerstwa 

§ 45. 
1. Decyzja o rozwiązaniu Partnerstwa wymaga uchwały Walnego Zebrania powziętej większością 2/3           

głosów, w obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania. 
2. Zmiany Statutu wymagają uchwały Walnego Zebrania powziętej większością 2/3 głosów, w           

obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania na Walnym Zebraniu. 
3. Uchwalając rozwiązanie Partnerstwa, Walne Zebranie powołuje Komisję Likwidacyjną, a także 

wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach możliwie najbliższych celom 
Partnerstwa, na których rzecz zostanie przekazany majątek Partnerstwa pozostały po 
zaspokojeniu jego zobowiązań. 
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