STATUT

Partnerstwo Otwarty Jazdow

Rozdziat | - postanowienia ogdlne

§1.

1. Majac na uwadze decyzje podjetg przez Otwarty Jazdow - Partnerstwo dla Osiedla Jazdéw —
tworzy sie zwigzek stowarzyszen pod nazwa: Partnerstwo Otwarty Jazdéw, zwany dalej
Partnerstwem.

2. Partnerstwo ma prawo uzywac¢ wyrdzniajgcego go znaku graficznego.

3. Siedzibg Partnerstwa jest Warszawa.

§ 2.

Partnerstwo zawigzane jest na czas nieoznaczony i dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104 ze zm.) i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 874 ze zm.) oraz
niniejszego Statutu.

§ 3.

1. Partnerstwo dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich
celéw moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Partnerstwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dziatania.

3. Partnerstwo jest organizacja, ktéra dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci,
réwnouprawnienia i otwartosci. Przystgpienie do Partnerstwa nie narusza samodzielno$ci
organizacji cztonkowskich.

§ 4.

Dziatalno$¢ Partnerstwa oparta jest na pracy spotecznej cztonkéw. Dla prowadzenia swoich spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdziat Il - cele i formy ich realizacji

Misja
Misjg Partnerstwa jest tworzenie dla mieszkancow Warszawy przestrzeni oddolnych dziatan
spotecznych, wspieranie wspotpracy sasiedzkiej, promocja ekologicznego stylu zycia oraz
zachowanie historycznego i przyrodniczego dziedzictwa Osiedla.

Wizja
Osiedle Jazdow jako wiejska enklawa w centrum miasta, dobro wspdlne wszystkich mieszkancow

Warszawy, miejsce o wyjatkowych walorach przyrodniczych i przestrzennych, petne oddolnych
dziatan spotecznych i zarzadzane w oparciu o partnerska wspotprace.

Wartosci

Otwartosc¢

Otwarto$¢ Jazdowa przejawia sie w wartosciach definiowanych jako: empatia i wytworczosc¢. Na
terenie Osiedla Jazdéw organizowane sg dziatania nakierowane na réznych odbiorcéw w tym z grup
oséb nieprzystosowanych, wykluczonych i dyskryminowanych. Nalezy aktywnie przyciggac i
poszukiwa¢ odbiorcéw takich dziatan oraz organizacji, instytucji, osob i grup nieformalnych. Osiedle
Jazdow powinno by¢ takze przestrzenig pracy tworczej oraz powinno stwarzaé¢ takze dobre warunki
dla pracy zawodowych rzemiesinikow i wytworcow, oraz tych, ktorzy chcieliby nauczy¢ sie jak
czerpaé korzysci z wlasnej pracy rak.

Wspoétdziatanie

Wspodtdziatanie przejawia sie w wartosciach definiowanych jako: wzajemnos¢ i innowacyjnosc.
Osiedle Jazdéw budowane jest na odpowiednich relacjach pomiedzy ludzmi oraz miedzy ludzmi a
srodowiskiem. Teren Osiedla powinien sta¢ sie spoteczng przestrzenig eksperymentu. Jednym z
nadrzednych celow jest wyznaczenie nowych, innowacyjnych kierunkow w dziedzinie
samoorganizacji, partycypacji, edukacji, twodrczosci artystycznej i budowaniu $wiadomosci
ekologicznej. Testowane dziatania mogg inspirowac¢ inne grupy nieformalne, organizacje, artystow
oraz  decydentow  zajmujagcych sie w swojej pracy szeroko pojetymi  relacjami
cztowiek-srodowisko-miasto.

Ciagtos¢
Przez ponad 70 lat drewniane domki finskie stopity sie z lokalng przyroda, obrosty w ogrody i
ogrodnikéw. Wyzwolona energia spotecznosci mieszkancow Osiedla i catej Warszawy nadata nowe
funkcje tej przestrzeni, przy jednoczesnym zachowaniu poprzednich. Nalezy zatem dazy¢ do
zachowania tego dziedzictwa.



10.

11

12

13.
14.
15.
16.

17.

§ 5.
Cele

Dziatania na rzecz ochrony dziedzictwa materialnego, przyrodniczego, kulturalnego i
spotecznego Osiedla Jazdow w Warszawie.

Ochrona zabytkowej drewnianej zabudowy domkéw finskich oraz pozostatosci zabudowan
Szpitala Ujazdowskiego na terenie Osiedla Jazdow.

Rozwdj Osiedla Jazdow w oparciu o wartosci zréwnowazonego rozwoju, dobrego sasiedztwa,
wspotpracy, oddolnego zaangazowania, empatii, wzajemnego szacunku i toleranciji.
Zachowanie Osiedla Jazdow jako otwartej, przyjaznej, dostepnej dla mieszkancow przestrzeni
oraz zapobieganie jej komercjalizacji.

Aktywne wigczanie mieszkancéw, organizacji, grup nieformalnych, instytucji, firm i jednostek
samorzadu terytorialnego m.st. Warszawy do dziatan na Osiedlu Jazdéw.

Promocja innowacyjnych i alternatywnych modeli rozwoju miasta.

Dziatanie na rzecz demokracji miejskiej, czyli ciagtej partycypacji mieszkancéw w realnym
podejmowaniu decyzji o miescie, opartej na edukacji obywatelskiej.

Dbanie o zréwnowazony rozwdéj miasta, wymagajacy ochrony srodowiska, jako istotnego
czynnika jakosci zycia w miescie.

Promowanie modelu wspodizarzadzania przestrzeniami  miejskimi  w partnerstwach
publiczno-spotecznych.

Promowanie tadu przestrzennego oraz troska o estetyke przestrzeni, ktéra sprzyja
dobrostanowi i atrakcyjnosci miasta.

. Upowszechnianie uczestnictwa w kulturze w miescie poprzez edukacje, przygotowanie do

udziatu w kulturze oraz zwiekszenie dostepnosci kultury.

Upowszechnianie i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracji.

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Ekologia i ochrona zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

Ochrona i promocja zdrowia.

Inicjowanie, propagowanie i wspieranie oraz realizowanie inicjatyw w zakresie animac;ji
spoteczno-kulturalnej w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dzieci i dorostych oraz
animowania, tworzenia, odtwarzania wiezi miedzyludzkich w grupach dzieci, miodziezy i
dorostych oraz pomiedzy tymi grupami.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.



§ 6.

Swoje cele Partnerstwo realizuje poprzez:
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Wspoditprace z wladzg i administracjg publiczng na rzecz wdrazania i rozwijania modelu
wspotzarzgdzania i administrowania Osiedlem Jazdow.

Budowe i rozwéj na Osiedlu Jazddéw wielofunkcyjnej, otwartej przestrzeni miejskiej taczacej
funkcje mieszkalng z funkcjami spotecznymi, kulturalnymi, edukacyjnymi, przyrodniczymi,
ekonomicznymi i ustugowymi.

Dziatanie na rzecz modernizacji infrastruktury Osiedla Jazdow.

Rozwdj aktywnosci i dziatan na Osiedlu Jazdédw wigczajacych szerokie grono partnerdw:
mieszkahcow, organizacje, grupy nieformalne, instytucje i firmy.

Prowadzenie dziatalnosci integrujacej czionkéw Partnerstwa poprzez aktywnos¢ edukacyjna,
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

Wspieranie organizacji i podmiotéw bedacych najemcami domkow finskich na Osiedlu
Jazdow.

Rzecznictwo w sprawach zwigzanych z Osiedlem Jazdéw wobec podmiotow zewnetrznych
polegajgce na inspirowaniu i prowadzeniu formalnych dziatan wobec wtadz, biznesu,
organizacji spotecznych i spoteczenstwa, w tym — wystgpienia do sagdéw, wtadz panstwowych
i samorzgadowych, organéw kontroli, scigania i nadzoru.

Organizowanie wspotpracy i wspoélnych dziatan, przeptywu informacji, wiedzy, dobrych praktyk
i doswiadczen w ramach podmiotéw nalezacych do Partnerstwa oraz miedzy Partnerstwem a
jego otoczeniem. W szczegdlnosci — organizowanie spotkan i zjazdow, szkolen, warsztatow,
wizyt studyjnych, seminaridow, konferenciji i dyskusiji.

Udzielanie wsparcia w réznych formach organizacjom obywatelskim, nieformalnym
inicjatywom miejskim i administracji publicznej w ich dziataniach lokalnych i krajowych na
rzecz miast i dobrych polityk miejskich.

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju miejskiego spoteczenstwa obywatelskiego i
wzmachiania aktywnego obywatelstwa na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.
W tym wystgpienia publiczne, organizowanie petycji, zgromadzen, wydarzen, protestow i
konsultacji spotecznych.

Opracowywanie ekspertyz i diagnoz dotyczgcych problemow rozwoju miast w Polsce,
wspotzarzgdzania przestrzenig miejskg, funkcjonowania samorzadu miejskiego i dziatalnosci
organizacji obywatelskich i grup nieformalnych, prowadzenie badan w tym zakresie, tworzenie
programow na rzecz rozwigzywania tych problemdéw, w tym projektéw regulacji prawnych i
dobrych praktyk miejskich.

Upowszechnianie i popularyzowanie w spoteczenstwie i wsrdod wtadz wiedzy o korzystnych
kierunkach i formach rozwoju miasta zréwnowazonego, wspieranie spotecznych inicjatyw w
tym zakresie, promowanie dobrych praktyk. W szczegdlnosci — edukacja miejska w
przestrzeni publicznej, organizowanie szkolen, warsztatow, seminariéw i zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalnos¢ wydawniczg oraz medialng, czasopi$mienniczg i cyfrowg, organizowanie
komunikaciji elektronicznej i tradycyjnej, w tym w formie mediéw otwartych.

Wspdtpraca z innymi podmiotami, sieciami w kraju i zagranicg zwigzanymi z tematykg rozwoju
miast i wspoétzarzadzania przestrzenig miejska.



15. Uczestniczenie w dziataniach wiadz publicznych, lokalnych, krajowych i Unii Europejskiej, na
rzecz rozwigzywania probleméw miejskich.

16. Inicjowanie, propagowanie i wspieranie oraz realizowanie inicjatyw kulturalnych,
edukacyjnych, wychowawczych, szkoleniowych na terenie osiedla i w jego otoczeniu.

17. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

18. Promocja i organizacja wolontariatu.

19. Dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

20. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.

§7.

Dziatania okreslone w § 6 bedg realizowane zaréwno w formie nieodptatnej jak i odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat lll - czionkowie, ich prawa i obowigzki

§ 8.

Cztonkowie Partnerstwa dzielg sie na:
1. Czlonkéw zwyczajnych.

2. Cztonkow wspierajgcych.

3. Cztonkéw honorowych.

§9.

1. Cztonkiem zwyczajnym Partnerstwa moze byc¢ stowarzyszenie badz inna osoba prawna, dziatajaca
nie dla zysku, nie bedaca jednostkg organizacyjng administracji publicznej, zwigzkiem
zawodowym, partig polityczna, kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym albo zwigzkiem jednostek
samorzadu terytorialnego, ktora akceptuje cele Partnerstwa, a takze ziozy pisemng deklaracje
przystapienia do Partnerstwa i zobowigze sie do przestrzegania Statutu oraz zostanie przyjeta
uchwatg Zarzadu Partnerstwa.

2. Czionek Partnerstwa musi ztozy¢é oswiadczenie o niedyskryminowaniu ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, status spoteczno-ekonomiczny.

3. Czlonek Partnerstwa reprezentowany jest przez pisemnie upowazniong do tego osobe fizyczna.
Osoba fizyczna moze reprezentowaé wytacznie jeden podmiot prawny.

4. Kazdy czionek Partnerstwa ma prawo do zmiany osoby reprezentujgcej go w dowolnym terminie.

5. Osoby zasiadajgce we wladzach Partnerstwa przestajg petni¢ swoje funkcje w przypadku cofniecia
im upowaznienia przez cztonka Partnerstwa.



§ 10.

1. Przyjecie czlonka zwyczajnego nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanej organizacji, w
drodze uchwaly Zarzadu Partnerstwa podjetej zwykta wiekszoscig gtosow wraz z dwoma
rekomendacjami cztonkéw Partnerstwa.

2. Odmowe przyjecia organizacji w poczet cztonkéw Partnerstwa Zarzad powinien pisemnie
uzasadnic.

3. Od uchwaly Zarzadu zainteresowanej organizacji przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.

4. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu w terminie miesigca od dnia otrzymania uchwaty.
Odwotanie ztozone po terminie moze zosta¢ rozpatrzone przez Walne Zebranie.

§ 11.

Kazdy cztonek zwyczajny Partnerstwa ma jeden gtos.

§ 12.

1. Czlonkowie zwyczajni Partnerstwa majag nastepujace prawa:
a. czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Partnerstwa,
b.prawo uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z realizaciji
celow statutowych Partnerstwa,
C. zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow do wiadz Partnerstwa,
d. zgtaszanie kandydatéw do wtadz Partnerstwa.
2. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
a. brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Partnerstwa,
b. przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wiadz Partnerstwa,
c. regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i w sposob okreslony przez Walne
Zebranie,
d. dbatosci o dobre imie Partnerstwa oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§ 13.

Organizacje nalezgce do Partnerstwa przedstawiajg Zarzgdowi Partnerstwa raz do roku pisemng
informacje o swojej dziatalnosci - wedlug wzoru przyjetego przez Walne Zgromadzenie.

§ 14.

1. Czlonkiem wspierajgcym Partnerstwa moze zosta¢ kazda, réwniez zagraniczna, osoba fizyczna i
prawna a takze jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowos$ci prawnej, ktéra akceptuje
zapisy Statutu oraz zadeklaruje pomoc merytoryczng, rzeczowa, finansowg lub inng dla
Partnerstwa.

2. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad na wniosek zainteresowanego. W razie odmowy przyjecia
cztonka wspierajgcego stosuje sie odpowiednio § 10. Statutu.



§ 15.

1. Czlonkowie wspierajgcy Partnerstwa majg prawo:
a.uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celow
statutowych Partnerstwa,
b. zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wtadz Partnerstwa,
. udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.
2. Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:
a. brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Partnerstwa w dostepny im sposéb,
b. przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Partnerstwa,
C. wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy dla Partnerstwa,
d. dbatosci o dobre imie Partnerstwa oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§ 16.

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ kazda, réwniez zagraniczna, osoba fizyczna i prawna, ktora
szczegolnie zastuzyta sie dla Partnerstwa.

2. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu, za
zgodg danej osoby fizycznej lub prawne;.

§17.

1. Cztonkowie honorowi Partnerstwa majg prawo:

a. uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw
statutowych Partnerstwa,

b. zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow do wtadz Partnerstwa,
C. udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.
2. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 18.

Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. Rozwigzania organizacji cztonkowskiej lub utraty osobowosci prawnej z innego powodu - ze
skutkiem natychmiastowym.

2. Wystgpienia z Partnerstwa lub $mierci osoby fizycznej bedacej czionkiem wspierajgcym lub
honorowym.

3. Wystgpienia z Partnerstwa, jezeli zostato ztozone na pismie przez uprawniony organ czionka
Partnerstwa.

4. Wykluczenia z Partnerstwa.

§19.

1. Wykluczenie cztonka Partnerstwa moze nastgpi¢ ze wzgledu na:
a. nie wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkow statutowych, a w szczegdlnosci optacania
skiadek;



b. naruszanie postanowienh statutu lub uchwat Walnego Zebrania;
c. dziatanie na szkode Partnerstwa;

2. Wykluczenie czionka Partnerstwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu podjetej gtosami co
najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu.

3. Uchwate o wykluczeniu cztonka Partnerstwa Zarzad podejmuje z witasnej inicjatywy badz na
whniosek co najmniej 2 cztonkéw Partnerstwa.

4. Wykluczony cztonek Partnerstwa ma prawo odwotania od wykluczajgcej uchwaty Zarzadu do
Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.

5. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

Rozdziat IV - Witadze Partnerstwa

§ 20.

Wiadzami Partnerstwa sa;:
1. Walne Zebranie.

2. Zarzad.

3. Rada Partnerstwa.

4. Komisja Rewizyjna.

WALNE ZEBRANIE

§ 21.

Walne Zebranie moze byc¢:
1. Zwyczajne.
2. Nadzwyczajne.

§ 22.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Partnerstwa raz na rok jako Zebranie
sprawozdawcze oraz co najmniej raz na 2 lata jako Zebranie wyborcze. W razie nie zwotania
Zwyczajnego Walnego Zebrania przez Zarzad Zebranie moze zwota¢ Komisja Rewizyjna.

2. Zawiadomienie o zwofaniu Walnego Zebrania wysylane jest na co najmniej 21 dni przed jego
planowanym terminem.

3. Do zawiadomienia zwotujgcego Walne Zebranie dotacza sie porzadek obrad oraz projekty uchwat,
ktére bedg przedmiotem obrad Walnego Zebrania. Czionkowie Partnerstwa majg prawo do
skfadania propozycji dot. rozszerzenia porzgadku obrad Walnego Zebrania.

§ 23.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane z waznych powoddéw przez Zarzad.
2.Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwofane na wniosek co najmniej 1/4 cztonkow
zwyczajnych Partnerstwa lub Komisje Rewizyjna.



3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze rozpatrywac wytgcznie sprawy, okreslone w zawiadomieniu o
zwotaniu.

4. Zawiadomienie o terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Partnerstwa wysytane jest na co
najmniej 14 dni przed planowanym terminem nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 24.

1. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania dokonywane jest poprzez ogtoszenie na oficjalnej
stronie internetowej Partnerstwa, pocztg elektroniczng na adres mailowy widniejacy w bazie
danych organizacji cztonkowskich lub listem poleconym, o ile takg forme kontaktu zastrzegt
cztonek Partnerstwa.

2. Organizacje cztonkowskie majg prawo wgladu w swoje dane zawarte w bazie danych prowadzonej
przez Zarzad Partnerstwa oraz ich aktualizacji. Jednoczes$nie organizacje czionkowskie
zobowigzane sg do informowania bez zbednej zwitoki Zarzad o kazdorazowej zmianie adresu
siedziby i adresu e-mail. Przy braku aktualizacji powyzszych danych przez organizacje,
zawiadomienie wystane na adresy posiadane przez Zarzad Partnerstwa, uwaza sie za skutecznie
doreczone.

§ 25.

Walne Zebranie jest wazne, jezeli zostato zwotane zgodnie ze Statutem.

§ 26.

W Walnym Zebraniu z gtlosem stanowigcym uczestniczg cztonkowie zwyczajni, reprezentowani przez
upowaznionych przedstawicieli.

§ 27.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi, a takze zaproszeni goscie uczestniczg w Walnym Zebraniu z
gtosem doradczym.

§ 28.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. dokonywanie zmian w Statucie,
b. uchwalanie deklaracji programowej,
c. uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania,
. wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
. uchwalanie zatozen budzetowych na kolejne lata,
przyjmowanie sprawozdania merytorycznego Zarzadu,
. podejmowanie decyzji, na wniosek Komisji Rewizyjnej, w sprawie udzielenia absolutorium z
petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu,
. powotywanie komisji i innych ciat eksperckich,
i. uchwalanie regulaminu pfatnosci sktadek cztonkowskich,
j- uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
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k. rozpatrywanie odwotain od uchwat Zarzadu,

|. nadawanie tytutu cztonka honorowego,

n. podejmowanie uchwat w sprawach nalezacych do kompetencji innych organéw Partnerstwa do
momentu wyboru tych organow,

0. okre$lanie zasad zatrudniania i wysokosci wynagradzania cztonkow Zarzadu Partnerstwa,

. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Partnerstwa i przeznaczeniu jego majatku,

g. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetenciji innych
organow Partnerstwa.

©

§ 29.

1. Wnioski na Walnym Zebraniu mogq zgtaszac poszczegodlni czionkowie.

2. Wnioski sktadane sg do Przewodniczacego Walnego Zebrania.

3. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych na Walnym
cztonkdéw zwyczajnych Partnerstwa.

§ 30.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium Walnego Zebrania wybrany na poczatku obrad
zwyktg wiekszoscig gtoséw. Do wyboru Przewodniczacego, obradami kieruje czionek Zarzadu.

§ 31.

1.Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokdt, podpisany co najmniej przez
Przewodniczacego Walnego Zebrania i protokolanta.

2. W sprawach osobowych gtosowanie zawsze odbywa sie w sposob tajny, chyba Zze Walne
Zgromadzenie zdecyduje inacze;j.

ZARZAD

§ 32.

1. Liczba czionkéw Zarzadu Partnerstwa wynosi od 3 do 9 czionkdéw, wybieranych sposrod
uprawnionych przedstawicieli organizacji cztonkowskich, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 przez Walne
Zebranie na okres 2 lat.

2.Czlonkami Zarzadu Partnerstwa mogg by¢é wytacznie cztonkowie organizacji zrzeszonych w
Partnerstwie.

3. Cztonkowie Zarzadu Partnerstwa moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

§ 33.

Wybory cztonkéw Zarzadu Partnerstwa odbywaja sie wedtug nastepujgcych zasad:

1. Kazdy cztonek uprawniony, bioracy udziat w Walnym Zebraniu, ma do dyspozycji 1 gtos.

2. Wybor cztonkéw Zarzadu odbywa sie zwyktg wiekszoscig gloséw obecnych na Walnym Zebraniu
cztonkdéw zwyczajnych Partnerstwa.
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3. Za wybranych do Zarzadu uwaza sie tych kandydatow, ktérzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe
gtosow.

4. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ uzupetnienie jego sktadu przez Walne
Zgromadzenie.

§ 34.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej cztery razy w roku. Posiedzenia Zarzadu zwotujg
cztonkowie zarzadu.

2. Posiedzenie Zarzadu musi zosta¢ zwotane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub V4 cztonkéw
Partnerstwa.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogq uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym, jezeli wystgpig z odpowiednim zgtoszeniem do Zarzadu.

§ 35.

1. Tryb zwotywania posiedzen i pracy Zarzadu okredla Regulamin Zarzadu.
2. Posiedzenie Zarzadu jest wazne, jezeli zostato zwotane zgodnie z Regulaminem i bierze w nim
udziat wiecej niz potowa cztonkéw Zarzadu.

§ 36.

Do kompetencji Zarzadu naleza;:
a. kierowanie biezacymi sprawami Partnerstwa,

realizacja budzetu Partnerstwa,

zacigganie zobowigzan majatkowych,

uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach o istotnym

znaczeniu dla Partnerstwa i jego cztonkéw,

powotywanie zespotow, rad i innych ciat,

reprezentacja Partnerstwa na zewnatrz,

uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

przyjmowanie nowych cztonkow,

dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

. inne dziatania okreslone w Statucie,

I. podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych organizacji, zwigzkow, sieci krajowych i
miedzynarodowych,

m. powotywanie komisji etyki w sprawach dotyczacych dziatania cztonkéw Partnerstwa lub ich
upowaznionych reprezentantow, okreslajac w uchwale zakres i zasady jej dziatania.

oo o

S A BN

§ 37.

1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.
2.Uchwaty Zarzadu podlegajg zaprotokotowaniu; protokdt podpisywany jest przez wszystkich
cztonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu.
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§ 38.

Zarzad Partnerstwa tworzy Biuro do obstugi jego dziatalnosci, dotyczacej siedziby, informacji i
komunikacji, spraw organizacyjnych i finansowych, funkcjonowania zarzadu, i innych potrzeb.

1.
2.

3.

a b O

RADA PARTNERSTWA

§ 39.

Walne Zebranie moze zdecydowac o powotaniu Rady Partnerstwa.

Rada Partnerstwa stanowi forum dla dyskusiji nad kierunkami rozwoju Osiedla Jazdéw oraz jego
codziennego funkcjonowania.

Walne Zebranie Partnerstwa okresli w drodze uchwaty szczeg6towe zasady dziatania Rady.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 40.

. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech osob wybieranych, przez Walne Zebranie na okres 2 lat

sposréd uprawnionych przedstawicieli organizacji cztonkowskich Partnerstwa, o ktérych mowa w §
9 ust. 2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

.Do wyboru cztionkéw Komisji Rewizyjnej odpowiednio stosuje sie procedure dotyczacg wyboru

cztonkoéw Zarzadu, o ktérej mowa w § 33.

.Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2

cztonkdéw Komisji. W razie réwnego stosunku gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.

.Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogag by¢ wylacznie czionkowie organizacji zrzeszonych w

Partnerstwie.

§ 41.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wykonywanie zgodnie z obowigzujagcym prawem funkcji

nadzoru i kontroli Partnerstwa, w tym m.in.:

a. badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowoéci Partnerstwa,

b. kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu ze Statutem i przepisami prawa powszechnie
obowigzujacymi,

c. podejmowanie innych spraw okreslonych w niniejszym Statucie oraz w Regulaminie Komisji
Rewizyjne;.

. Tryb swojej pracy Komisja okresla w uchwalonym przez siebie Regulaminie Komisji Rewizyjne;.

. Cztonkowie Komisji wykonujg swoje funkcje nieodptatnie.

. Funkgji cztonka Komisji Rewizyjnej nie mozna taczyc¢ z funkcjg cztonka Zarzadu Partnerstwa.

.W przypadku rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej z petnionej funkcji, stosuje sie odpowiednio

procedure dotyczaca wyboru cztonkow Zarzadu, o ktorej mowa w § 33.
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§ 42.

Partnerstwo reprezentowane jest na zewnatrz, w tym w zakresie zaciggania zobowigzan
majatkowych, przez dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat V - Majatek Partnerstwa

§ 43.

1. Majatek Partnerstwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe oraz fundusze.
2. Zrédtami majatku Partnerstwa sa;

a. sktadki cztonkowskie,

b. dochody z majatku Partnerstwa,

c. dotacje, darowizny, zapisy i spadki oraz zbiérki publiczne,

d. wptywy z dziatalnosci statutowe;j.

§ 44.

Wysokos$¢ sktadek cztonkdéw zwyczajnych ustalana jest przez Walne Zebranie.

Rozdziat VI - Zmiany Statutu i rozwigzanie Partnerstwa

§ 45.

1. Decyzja o rozwigzaniu Partnerstwa wymaga uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3
gtosoéw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania na Walnym Zebraniu.

3. Uchwalajac rozwigzanie Partnerstwa, Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjna, a takze
wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach mozliwie najblizszych celom
Partnerstwa, na ktérych rzecz zostanie przekazany majatek Partnerstwa pozostaty po
zaspokojeniu jego zobowigzan.
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